
Услуга оказывается в соответствии с Регламентом работы отдела "Линия консультаций."  

Рекомендуем ознакомиться с ним на сайте www.delta-i.ru 

Дни отдыха донора 

В 22 и 23 ноября 2016 года сотрудник сдавал кровь как донор и при этом выходил на работу. Сейчас он 

спрашивает, сколько дней в сентябре он может взять в качестве компенсации: 2 или 4? 

Донору полагается: 

1) Другой день отдыха за работу в день сдачи крови 

2) Дополнительный день отдыха за сам факт сдачи крови 

Каковы сроки действия? 

Правильно ли я понимаю, что дополнительный день отдыха нужно использовать в течение года? 

А когда можно использовать другой день отдыха? Если сотрудник его не брал в 2016 году, может ли он 

брать его сейчас? 
 
Вопросы предоставления гарантий и компенсаций работникам, сдающим кровь, регулируются ст. 186 ТК РФ. В 

соответствии с ней работодатель обязан освободить работника от работы в день сдачи крови. В тоже время 
работодатель обязан предоставить работнику по его желанию другой день отдыха с сохранением среднего 
заработка, если работник по соглашению с работодателем вышел на работу в день сдачи крови или сдал кровь в 
период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день. О своем желании 
использовать дни отдыха, предоставляемые в связи со сдачей крови, работник может сообщить в письменном 
заявлении. В неофициальных разъяснениях специалисты Минтруда и Роструда говорят, что когда выход на работу в 
день сдачи крови с работодателем не согласован, предоставлять день взамен тот не обязан. Трудовым 
законодательством вопрос периода времени предоставления работнику, вышедшему на работу в день сдачи крови, 
другого дня отдыха не определен. 

В соответствии с ч. 4 ст. 186 ТК РФ работодатель также обязан предоставлять работнику дополнительный день 
отдыха после дня сдачи крови. Этот день по желанию работника может быть присоединен к ежегодному 
оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови. 
При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и 
предоставленные в связи с этим дни отдыха. 
 

Ответ подготовил начальник отдела "Линия консультаций" ООО НКФ «Дельта-информ» Алексей 

Блохин 13 сентября 2017 г. 
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