
Вопрос: 

Как правильно табелировать командировку в выходные дни сотрудника с неполным рабочим днем 

(1 раб час)? Сколько ставить часов, ведь в командировке он находился больше часа?  

 
 

Рассмотрев Ваш  вопрос, сообщаем: 

По данному вопросу существует две позиции. 

Позиция 1: Указывается код РВ (или 03) - привлечение работника к работе в выходной или 

нерабочий праздничный день. 

Позиция 2: Указываются два кода: К (или 06) и РВ (или 03).Такой точки зрения 

придерживается и Минтруд России (Письмо от 14.02.2013 N 14-2-291). При этом ведомство 

отмечает, что в случае привлечения командированного работника к работе в выходной или 

нерабочий праздничный день в табеле нужно указать количество отработанных часов. 

 

К сведению. Каждый час работы в выходной день в командировке оплатите не менее чем в 
двойном размере либо в одинарном, но с отгулом. Вид компенсации выбирает работник. 
Рассчитывать оплату за выходной день рекомендуем исходя из той системы оплаты труда, 
которая установлена работнику (оклад, тарифная ставка, сдельная расценка), а не из его 
среднего заработка.  
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