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Командировка при разъездном характере работы? 

 У работника в трудовом договоре указан разъездной характер работы. Соответственно, его служебные 

поездки по России не признаются командировками. Сейчас он должен поехать за рубеж. Будет ли эта 

поездка за рубеж являться командировкой? 

В соответствии с требованиями ст. 166 Трудового кодекса РФ служебная командировка - поездка 

работника по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения 

вне места постоянной работы. Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется 

в пути или имеет разъездной характер, служебными командировками не признаются. 

Как усматривается из положений ст. 166 ТК РФ, служебная командировка носит временный характер, 

является периодическим направлением работника для выполнения должностных обязанностей вне 

пределов основного места работы. 

В соответствии с требованиями п. 3 Положения об особенностях направления работников в 

служебные командировки, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 N 749 (далее - 

Положение о командировках), местом постоянной работы для работников следует считать место 

расположения организации (обособленного структурного подразделения организации), работа в которой 

обусловлена трудовым договором (далее - командирующая организация). 

В силу того что данный вопрос не урегулирован законодательством РФ, сторонам следует 

руководствоваться трудовым договором, в котором должны быть указаны обязанности работника, которые 

могут быть ограничены либо территорией, в пределах которой осуществляет выезды работник, либо кругом 

поручений, по которому он выезжает в то или иное место. 

Таким образом,  в рассматриваемой ситуации  если поездка либо выходит за пределы территории, 

указанной в договоре, либо не входит в круг поручений, выполняемых работником (то есть это такая 

поездка, которая не является трудовой обязанностью, выполняемой работником ежедневно), то будет 

являться служебной командировкой. 
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