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Медосмотры  работников-пользователей  ПЭВМ 

 Обязан ли работодатель проводить мед. осмотры работникам с ПЭВМ, если согласно проведенной 

СОУТ такая необходимость не установлена? 

Если работа за компьютером занимает не менее половины рабочего времени, необходимость 

медосмотров зависит от результатов спецоценки или аттестации рабочих мест.  Роструд считает, что при 

оптимальных или допустимых условиях труда на рабочем месте по фактору "электромагнитное поле 

широкополосного спектра частот от ПЭВМ" организовывать предварительные и периодические 

медосмотры работодатель не обязан (Письмо Роструда от 28.02.2017 N ТЗ/942-03-3). 
Еще в июле 2015 года Роспотребнадзор пояснял: если указанный фактор не превышает допустимых 

норм, работнику не нужно проходить обязательные медосмотры. (Письмо от 07.07.2015 N 01/7890-15-

27).   
Важно учитывать, что есть и другой подход: на медосмотры нужно направлять всех сотрудников, 

которые не менее 50% рабочего времени трудятся за компьютерами. От результатов аттестации или 

спецоценки эта обязанность не зависит. Такое мнение высказывал Минтруд и в марте 2014 года (Письмо 

от 21.03.2014 N 15-2/ООГ-242), и в августе 2015 года ( Письмо от 18.08.2015 N 15-1/ООГ-4397). ВС 

РФ в сентябре 2015 года в отказном определении упоминал: сам факт того, что работник трудится за 

компьютером не менее половины рабочего времени, влечет необходимость проводить медосмотры. 
Можно предположить, что подход Роструда может помочь работодателю доказать, что не 

требовалось организовывать медосмотры для работающих за компьютерами. 
Ответ подготовил: 

Эксперт линии консультаций ООО НКФ «Дельта-информ» Наталья Албузова  

16 октября 2017 г. 
 

consultantplus://offline/ref=0AA049F9DE1C84FCAECACA5E9BE1FCC0B821016FBCC0372A41FF229F265FFCED9F376B9B4060CBE9DFC86923K
consultantplus://offline/ref=0AA049F9DE1C84FCAECAD74A8989C6C6E72B0460BEC63A7B16FD73CA285AF4BDD72725DE4D61C9E96D29K
consultantplus://offline/ref=0AA049F9DE1C84FCAECACA5E9BE1FCC0B821016FBCC0372A41FF229F265FFCED9F376B9B4060CBE9DFC86923K
consultantplus://offline/ref=0AA049F9DE1C84FCAECAD74A8989C6C6E7250968BAC13A7B16FD73CA285AF4BDD72725DE4D61CBE86D2EK
consultantplus://offline/ref=0AA049F9DE1C84FCAECACA5E9BE1FCC0B821016ABEC3322D41FF229F265FFCED9F376B9B4060CBE9DFC96929K
consultantplus://offline/ref=0AA049F9DE1C84FCAECACA5E9BE1FCC0B821016ABEC3322D41FF229F265FFCED9F376B9B4060CBE9DFC96929K
consultantplus://offline/ref=A2F7BC5F5F3143C1421490810CF9994DA9BA27120DA612B5BF6EB6C967762722D43D2702AC196F502D591CF405F0qDg7F
consultantplus://offline/ref=0AA049F9DE1C84FCAECACA5E9BE1FCC0B821016CB9C5322441FF229F265FFCED9F376B9B4060CBE9DFC86923K
consultantplus://offline/ref=661B45A9613B5C60D12448C5199926E146A05695D5E7D4C9377065E0E4D40D244A423712214139D925BBe1h2F
consultantplus://offline/ref=0AA049F9DE1C84FCAECADA599C89C6C6E22F0860BAC13A7B16FD73CA285AF4BDD72725DE4D61CBE86D2EK
consultantplus://offline/ref=0AA049F9DE1C84FCAECACA5E9BE1FCC0B821016FBCC0372A41FF229F265FFCED9F376B9B4060CBE9DFC86923K

