
Услуга оказывается в соответствии с Регламентом работы отдела "Линия консультаций."  

Рекомендуем ознакомиться с ним на сайте www.delta-i.ru 

Несчастный случай с исполнителем по договору ГПХ. 

 Обязан ли работодатель расследовать несчастный случай, произошедший с человеком в рабочее 

время, на территории работодателя при выполнении работ по договору подряда? Гражданин - не 

работник, гражданско-правовой договор, не содержит условие об уплате страховых взносов. 

В соответствии со ст. 227 ТК РФ расследованию и подлежат несчастные случаи, происшедшие с 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя (в том 

числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или 

выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при 

осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем 

либо совершаемых в его интересах. 

Расследование несчастных случаев на производстве проводит специальная комиссия, которая должна 

быть образована по правилам ст. 229 ТК РФ.  

Однако на работников, занятых по гражданско-правовому договору, не распространяется трудовое 

законодательство. 

Справочно. Степень тяжести несчастного случая - легкий или тяжелый - устанавливается на 

основании Приложения к Приказу Минздравсоцразвития России от 24.02.2005 N 160. Эту информацию 

указывают в медицинском заключении, которое по запросу работодателя выдает медицинская организация, 

куда после несчастного случая был госпитализирован или самостоятельно обратился пострадавший 

(Приложение N 3 к Приказу Минздравсоцразвития России от 15.04.2005 N 275). 

Обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в силу ст. 5 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний" подлежат работники, с которыми заключены трудовые договоры, а также лица, 

выполняющие работу на основании гражданско-правового договора, если в соответствии с этим договором 

страхователь обязан уплачивать страховые взносы. 
Тяжелые несчастные случаи и несчастные случаи со смертельным исходом, происшедшие с лицами, 

выполнявшими работу на основе договора ГПХ, расследуются в установленном порядке государственными 

инспекторами труда на основании заявления пострадавшего, членов его семьи, а также иных лиц, 

уполномоченных пострадавшим (членами его семьи) представлять его интересы в ходе расследования 

несчастного случая, полномочия которых подтверждены в установленном порядке (далее - доверенные 

лица пострадавшего). При необходимости к расследованию таких несчастных случаев могут привлекаться 

представители соответствующего исполнительного органа Фонда социального страхования Российской 

Федерации и других заинтересованных органов (п. 16 Положения об особенностях расследования 

несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утв. Постановлением 

Министерства труда и социального развития РФ от 24.10.2002 N 73). 
Даже  в ситуации, когда несчастный случай происходит с гражданином, который выполняет для 

организации работу по гражданско-правовому договору, содержащему условие об уплате страховых 

взносов (ч. 1 ст. 227 ТК РФ, п. 16 Положения о расследовании несчастных случаев), расследование должен 

вести государственный инспектор труда (п. 16 Положения о расследовании несчастных случаев). 

К сведению. Если в ходе расследования договор, заключенный с пострадавшим, будет признан 

трудовым, инспектор ГИТ должен будет направить материалы расследования в суд, чтобы определить 

характер правоотношений между гражданином и организацией. Оформлять несчастный случай инспектор 

труда будет в зависимости от решения суда (абз. 3 п. 28 Положения об особенностях расследования 

несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утв. Постановлением 

Министерства труда и социального развития РФ от 24.10.2002 N 73). Если суд признает взаимоотношения 

трудовыми, то работодатель должен издать приказ и сформировать комиссию по расследованию 

несчастного случая. Далее расследование проводится в стандартном порядке. 
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