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Сокращенный предпраздничный день 

 У сотрудника сокращенный рабочий день 4 часа. Он не совместитель. Надо ли в предпраздничный день 

сокращать на час продолжительность его рабочего дня? 

Согласно ч. 1 ст. 95 ТК РФ продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
В соответствии с ч. 4 ст. 93 ТК РФ работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для 

работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, 

исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

Таким образом, в рассматриваемой ситуации продолжительность рабочего дня накануне 

праздничного также должна быть сокращена на один час. 
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